附件3：
“中国烹协-金龙鱼烹饪班”学员面试评价及家访记录表

	基本信息

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	
	联系方式
	

	身份证号
	
	家庭地址
	

	身心素质及外在形象
5分制，3分为门槛，即正常人一般认为厨师应当满足的基本条件

	关注点
	得分
	需要备注的信息
	观察点

	身体素质
	
	
	3分为门槛--健壮，能满足一般体力劳动

	手脚麻利
	
	
	3分为门槛--手脚协调，反应正常

	耳聪目明
	
	
	听力没问题，近视＜600度

	味觉嗅觉
	
	
	能否分清一般的厨房调料味道

	卫生习惯
	
	
	干净利索、不邋遢：3分为门槛

	语言表达
	
	
	沟通好，即问即答，反应快速：3分为门槛

	性格特征
	
	
	勤劳、守纪律、亲和力好：3分为门槛

	精神状态
	
	
	三观正、不偏激孤僻：3分为门槛

	对学员个人条件的综合评定：
面试人签字：                日期：

	家访调查情况

	考察了解项目
	记录描述

	成员及身体年龄状况
	

	家庭收入情况
	

	住房及财产状况
	

	其他贫困状况描述
	

	需要说明的其他事项： 
家访人签字：                  日期：

	申报单位意见

	经面试、家访，我们认为该生 □符合 □不符合 “中国烹协-金龙鱼烹饪班”招生条件！

申报单位签字：                日期：


填报说明
一、身心素质及外在形象 

厨师既是一项技术工种，又是一项对体力有要求的工作。需要学员具备一定的身体素质条件，而且要身手敏捷、反应快速。同时，出于技术要求所需，也需要学员有良好的味觉嗅觉和卫生习惯等。

学生守纪律、三观正、不偏激孤僻，精神状态好、能适应集体生活，具备良好的语言表达和沟通能力。

评价分为：手脚麻利、耳聪目明、味觉嗅觉、卫生习惯、语言表达、性格特征、精神状态等8个指标。

1.评分规则：

采用5分制，满足厨师要求的最低分，即为门槛分是3分，向上高1档加1分。

2.评判标准：

一般常人理解并能达成共识的满足厨师最低要求，即为门槛分3分；前述基础上，优秀厨师的具备的条件为5分。

二、家访调查情况

家访调查的前提是对学生提交的贫困证明材料、个人信息资料进行了审核和筛选。

家访调查主要是了解、印证学生家庭的情况是否与资料相符，评估实际人口、收入、财产状况，判断是否符合资助的贫困家庭状况。

家访调查有关的方法有“五问”，即问人口、问劳力、问收入、问支出、问财产，“三看”，即看吃穿、看住房、看健康。“五问”、“三看”相互印证之外，也需要“一查”，查询扶贫档案，看是否是建档立卡的贫困户。

每一栏目分别记录相应的实际情况，需要特别说明的，可以在“需要说明的其他事项”填写。

三、申报单位意见

属于益海嘉里集团推荐的，由人事行政部经理签字确认。

其他单位，由其单位相应负责部门或人员签字。
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